

	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
«УХТА»
	
	«УХТА»
КАР  КЫТШЛÖН
МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ


	ТШÖКТÖМ
РАСПОРЯЖЕНИЕ


	  28   апреля  2015 г.
	
	№
	190-р
	

	г. Ухта,  Республика Коми  
	
	



О внесении изменений в распоряжение администрации МОГО «Ухта» от 23.06.2014 г. № 110/2-р «Об утверждении новой редакции плана мероприятий («дорожной карты»)
по изменениям, направленным на повышение эффективности сферы
культуры в МОГО «Ухта» 


	В целях реализации Распоряжения Правительства Республики Коми от 20 февраля 2013 г. № 43-р, Распоряжения Правительства Республики Коми от 07 апреля 2015 г. № 123-р:
1. Внести в распоряжение администрации МОГО «Ухта» от 23 июня 2014 г. № 110/2-р «Об утверждении новой редакции плана мероприятий («дорожной карты») по изменениям, направленным на повышение эффективности сферы культуры в МОГО «Ухта»  изменения согласно приложению.
1. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.



            Руководитель администрации                                                     И.Н. Михель 





















Приложение 
к распоряжению 
администрации МОГО «Ухта» 
[bookmark: _GoBack]от 28  апреля 2015 г. № 190-р




ПЕРЕЧЕНЬ
 изменений, вносимых в распоряжение администрации МОГО «Ухта» 
от 23 июня 2014 г. № 110/2



В распоряжении администрации МОГО «Ухта» от 23 июня 2014 г. № 110/2-р: 
           в Плане мероприятий («дорожной карте»)  по изменениям, направленным на повышение эффективности сферы культуры в МОГО «Ухта», утвержденном распоряжением (приложение) (далее – дорожная карта): 
	1. в разделе 3 «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы  культуры и меры, обеспечивающие их достижение»:
	а) пункт  10 исключить, пункты 11,12 считать, соответственно 10,11;
	б) пункт 12 изложить в следующей редакции:

«11) удельный вес населения МОГО «Ухта», участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  в учреждениях культуры клубного типа 
(процентов)
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	112,1
	115,2
	117,5
	118,0
	118,2
	118,5
	120,0


»;
    2. в разделе 4 «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры»:
	пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Республике Коми:
(процентов)
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	х
	56,2
	61,6
	60,3
	72,4
	87,9
	87,9


2)  среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры МОГО «Ухта»:
( человек)
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	365
	322
	221
	221
	221
	221
	221


»;
  3. в разделе 6 «Ресурсное обеспечение реализации плана мероприятий («дорожной карты»)» таблицу изложить в следующей редакции:

«
	№ пп
	Наименование показателя
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) по МО РК с учетом региональной специфики 
	333
	376
	547
	545
	543
	541
	540

	2
	Число получателей услуг, чел.
	121479
	121027
	120657
	120270
	119800
	119400
	119000

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	365
	322
	221
	221
	221
	221
	221

	4
	Численность населения МОГО «Ухта»
	121479
	121027
	120657
	120270
	119800
	119400
	119000

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в  Республике Коми, %:
	

	6
	МОГО «Ухта»
	х
	56,2
	61,6
	60,3
	72,4
	87,9
	87,9

	7
	Средняя заработная плата по Республике Коми, руб.
	33 971
	37 306
	39 739
	41 100
	44 140
	48 100
	52 700

	8
	Темп роста к предыдущему году, %
	117,6
	109,8
	106,5
	103,4
	107,4
	109,0
	109,6

	9
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, руб.
	12 851
	20 963
	24 489
	24 782
	31 964
	42 272
	46 315

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	121,3
	163,1
	116,8
	101,2
	129,0
	132,2
	109,6

	11
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	2,1
	3,1
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,8

	12
	Размер начислений на фонд оплаты труда,%
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	13
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн.руб.
	73,3
	105,5
	84,4
	85,4
	110,1
	145,6
	159,6

	14
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн.руб.
	х
	32,2 *
	0,0
	0,0
	4,6
	40,1
	54,1

	15
	В том числе:
	

	16
	За счет средств бюджета МОГО «Ухта», включая дотацию из 
	х
	31,2
	0,0
	0,0
	4,5
	39,0
	52,6

	№ пп
	Наименование показателя
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	федерального и республиканского бюджетов, млн.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн.руб.), из них:
	х
	14,1
	38,8
	39,3
	50,7
	67,0
	73,4

	18
	- от реструктуризации сети, млн.руб.
	х
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	19
	- от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн.руб. 
	х
	14,1
	38,8
	39,3
	50,7
	67,0
	73,4

	20
	- от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн.руб.
	х
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02

	21
	За счет средств от приносящей доход деятельности, млн.руб.
	х
	1,0
	0,0
	0,0
	0,1
	1,1
	1,5

	22
	За счет иных источников, включая корректировку консолидированного бюджета Республики Коми на соответствующий год, млн.руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн.руб. (стр.16+стр.21+стр.22)
	х
	32,2
	0,0
	0,0
	4,6
	40,1
	54,1

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда,% (стр.17/стр.23*100)
	х
	43,9
	0,0
	0,0
	1 102,8
	167,2
	135,7


*  - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году ».











ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту распоряжения администрации МОГО «Ухта»
«О внесении изменений в распоряжение администрации МОГО «Ухта» от 23.06.2014 г. № 110/2-р «Об утверждении новой редакции плана мероприятий («дорожной карты») по изменениям, направленным на повышение эффективности сферы культуры в МОГО «Ухта»


	Настоящий проект распоряжения администрации МОГО «Ухта» подготовлен в соответствии с изменениями, которые внесены распоряжением Правительства Республики Коми  от 07 апреля 2015 г. № 123-р в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры».
	Вносятся изменения по целевым показателям (индикаторам) развития сферы культуры:
- исключается показатель увеличения средств бюджета МОГО «Ухта», выделяемых ежегодно, для поддержки творческих проектов в области культуры, стимулирования творческой деятельности, а также на мероприятия по сохранению культурного наследия и иные формы дополнительной  поддержки через муниципальную программу МОГО «Ухта», как не  соответствующий  объемам финансовых средств  муниципальной программы МОГО «Ухта» после ее корректировки;
- корректируется показатель по удельному весу населения МОГО «Ухта», участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  в учреждениях культуры клубного типа, с учетом соблюдения принципа о достигаемости планируемых результатов.  
	Параметры ресурсного обеспечения реализации плана мероприятий («дорожной карты») согласованы с Министерством культуры Республики Коми. 
	Среднесписочную численность  работников культуры МОГО «Ухта» Министерство культуры Республики Коми согласовало с  Министерством экономического развития Республики Коми.



Начальник управления культуры                                           В.И. Юрковский
